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1. Samenstelling MR

Jill Sawade (voorzitter)
Oudergeleding Amanda Persijn
Robien Roet-Klaassen

Karin Klein
Personeelsgeleding Randy de Graaff
Karin Bionda

In het schooljaar 2021- 2022 bestond de MR uit zes personen; drie vertegenwoordigers van
de personeelsgeleding en drie van de oudergeleding. Op 31 januari 2022 hebben Amanda
Persijn en Robien Roet-Klaassen de ‘Basistraining medezeggenschap primair onderwijs’ van
CNV Academie gevolgd.

2. Werkwijze

De MR bestaat uit ouders en personeelsleden die graag willen meedenken, meepraten,
adviseren en meebeslissen over beleidsonderwerpen die direct betrekking hebben op de
school. De agenda is gedurende het jaar opgesteld door Amanda Persijn en de notulen zijn

roulerend door de verschillende vertegenwoordigers gemaakt.

In het schooljaar 2021-2022 hebben er zes vergaderingen plaatsgevonden:

. Woensdag 8 september 2021
. Woensdag 17 november 2021
. Dinsdag 18 januari 2022

. Dinsdag 8 maart 2022

. Donderdag 21 april 2022

. Dinsdag 28 juni 2022

De vergaderingen vonden in het algemeen plaats op school. Indien nodig als gevolg van
COVID-19, vond de vergadering (deels) digitaal plaats.

De notulen van de vergaderingen van de MR werden naar de MR-leden verstuurd en de
externe notulen werden op de website van de school geplaatst. Het personeel werd van de
uitkomsten van het overleg op de hoogte gebracht door de personeelsgeleding van de MR.



3. De rechten van de MR

In de Wet medezeggenschap op scholen (Wms) is een aantal regels en rechten voor de MR
vastgelegd om de noodzakelijke betrokkenheid van de MR bij de totstandkoming van
belangrijke beslissingen te benadrukken. Ze kunnen door de MR worden gebruikt als
instrument om de eigen positie te versterken bij de ontwikkeling van beleid.

Informatierecht

De directie moet de MR, zowel gevraagd als ongevraagd, alle informatie verstrekken die de
MR in redelijkheid voor zijn taak nodig heeft. Op grond van deze informatie kan de MR
conclusies trekken over het huidige beleid en wordt de MR tijdig in staat gesteld om zich te
beraden op zijn betrokkenheid en inzet bij het nieuw te ontwikkelen beleid. Het
informatierecht van de MR beperkt zich tot die gegevens waarover het bestuur of de directie
zelf beschikt.

Initiatiefrecht

De MR kan, over alle zaken die betrekking hebben op school, voorstellen doen en hierover
met het bestuur in overleg treden.

Advies- en instemmingsrecht

De MR heeft bij een groot aantal onderwerpen advies- en instemmingsbevoegdheden. Deze
bevoegdheden worden toegekend in de Wms, in het medezeggenschapsreglement van de
MR en in de geldende CAO.

De MR kan bij onvoldoende expertise externen om informatie en/of advies vragen.

4. Taken en uitvoering

Onderstaand volgt een beknopte weergave van onderwerpen waar de MR dit schooljaar mee
bezig is geweest.

Nieuw lid oudergeleding

Peringang van het nieuwe schooljaar 2021-2022 heeft Nienke Schermerhorn haar functie van
MR-lid overgedragen aan Robien Roet-Klaassen. Robien heeft zich via Social Schools
voorgesteld. Ook is er een nieuwe flyer gemaakt welke verspreid is op school.

Per einde schooljaar 2021-2022 zal Jill Sawade de MR verlaten. Haar plaats zal worden
ingenomen door Chris Koning-Lowenhardt. De verschillende functies en taken binnen de MR
zullen in het schooljaar 2022-2023 opnieuw bepaald worden.

COVID-19:

COVID-19 is gedurende het jaar een terugkomend onderwerp geweest op de verschillende
vergaderingen. Indien nodig zijn er maatregelen genomen. In het voorjaar van 2021 konden
de regels omtrent COVID-19 versoepeld worden. Zo zijn onder andere de aangepaste



schooltijden weer teruggedraaid en is het voor ouders weer mogelijk om in de school te
komen.

Fusie CPOW en MOP

Per 1 augustus 2021 heeft de fusie tussen CPOW en Montessori Onderwijs Purmerend
plaatsgevonden. Het behoud van identiteit heeft bij de verschillende fusiegesprekken een
grote rol gespeeld. De MR zal dit als belangrijk aandachtspunt blijven zien.

GMR

Als gevolg van de fusie tussen CPOW en MOP zijn vanuit de MOP in het schooljaar 2021-2022
Karin Bionda en Amanda Persijn afgevaardigd geweest in de GMR van CPOW. Beiden zullen
deze functie niet langer vervullen in het nieuwe schooljaar. Dit is een punt van aandacht voor
het nieuwe schooljaar waarin er een nieuwe afgevaardigde dient te worden gevonden.

Naamswijziging en huisstijl

Binnen het CPOW heeft er in het schooljaar 2021-2022 een wijziging plaatsgevonden in
huisstijl. Ook de huisstijl en de naam van Montessori Onderwijs Purmerend is hierin
meegenomen. Per mei 2022 is de naam ‘Montessori Onderwijs Purmerend’ gewijzigd in
‘Montessori De Beleving’. Ook is de (digitale) huisstijl van de school veranderd en aangepast.

Verbouwing
In het schooljaar 2021-2022 zijn de eerste stappen gezet met betrekking tot de verbouwing

van het schoolgebouw. Dit zal in het nieuwe schooljaar verder verlopen. Hierbij zal ook de
herinrichting van het schoolplein worden meegenomen.

Communicatie, Samenwerking en Ouderparticipatie

Communicatie, Samenwerking en Ouderparticipatie is een terugkerend thema geweest
binnen de verschillende vergaderingen. We hebben gemerkt dat COVID-19 invloed heeft
gehad op deze zaken. Het doel is om de communicatie en samenwerking op verschillende
niveaus te verbeteren (zowel binnen school als met betrekking tot de oudervereniging en de
MR). Ook ouderparticipatie is een punt van aandacht en de communicatie met ouders speelt
hierin een rol.

NPO-gelden

Vanaf schooljaar 2021-2022 is er per leerling een bedrag beschikbaar gesteld om door Corona
opgelopen achterstanden in te lopen. De besteding van deze gelden is besproken op de
vergaderingen. De MR heeft ingestemd met het plan voor de NPO gelden voor het jaar 2022-
2023.

Formatie

De formatie is in de huidige tijd een blijvende uitdaging. Met name in het geval van tijdelijke
functies. Per het nieuwe schooljaar 2022-2023 zijn er twee nieuwe personeelsleden
aangesteld. Een bovenbouwleerkracht (ter vervanging van André Schopmeijer die met
pensioen is gegaan) en een onderbouwleerkracht.



Vakantierooster
De MR heeft haar instemming verleend aan het vakantierooster 2022-2023

Zichtbaarheid MR:

De zichtbaarheid van de MR blijft een belangrijk thema. In september 2022 zal er een
informatiemarkt plaatsvinden op school. Hier zal de MR ook bij aanwezig zijn. Ook zal er
voldoende aandacht besteed worden aan de komst van een nieuw MR-lid, Chris Koning, en
zal er een nieuwe flyer gemaakt moeten worden.

5 Vooruitblik 2022-2023

De MR wil graag tijdig reageren op ontwikkelingen en op voorstellen van de schooldirectie.
Omdat we vooruit willen kijken en omdat we ons willen voorbereiden op wat er komen
gaat, maken we gebruik van een jaarplanning. Hierdoor weten we als MR wanneer we
moeten beginnen met het bespreken van onderwerpen om op het tijdstip dat er advies of
instemming wordt gevraagd, goed voorbereid te zijn.

Voor het schooljaar 2022-2023 staan onder meer de volgende punten op de agenda:

* Formatieplan

» Samenwerking, Communicatie, Ouderparticipatie
« Verbouwing / Herinrichting schoolplein

* Verkeersveiligheid

« COVID-19

+ GMR



